
 

 
ALLEGATO A 

 
DOTAZIONE ORGANICA APPROVATA DAL CDA ATER DI PESCARA CON DELIBERA N.23 DEL 14/04/2025  

 

 DIRIGENTI QUADRI A B C D T. 

FUNZIONI 2 0 8 20 1 0  31 

        
Settore Finanziario 
Affari Generali, urp e 
inquilinato 

1(-1*) +1  1(-1) 4A (+2) 
 
 

9 B (-1***) 
  (-2) 
   (+4) 

1 (-1) 
(+1) 

   17 

Settore Tecnico e 
patrimonio 

 1   3 A (-3**) +2 7 B (-1) +4 
 

  14 

 2  0 8 20 1  31 
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ALLEGATO B 
 

DOTAZIONE ORGANICA ATTUALE 
 

 DIRIGENTI QUADRI A B C D T. 

FUNZIONI 2 0  7 18 1 0  28 

        
Settore Finanziario 
Affari Generali, urp e 
inquilinato 

1 0 4A  
 
 

11 B 
 

1    17 

Settore Tecnico e 
patrimonio 

 1   3 A 7 B 
 

  11 

 2 0 7 18 1  28* 

 
*di cui n. 3 lavoratori interinali categoria B3 (2 amministrativi – 1 tecnico) 
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ALLEGATO  C  
 

PROPOSTA NUOVA DOTAZIONE ORGANICA 2026-2028 
 
 

 DIRIGENTI QUADRI A B C D T. 

FUNZIONI 2 1  10 17 1 0  31 

        
Settore Finanziario 
Affari Generali, urp e 
inquilinato 

1  7° (+3)  
 
 

9 B (-2) 
 

1    19 

Settore Tecnico e 
patrimonio 

 1 (0)+1  3 A 8 B (+1) 
 

  12 

 2 1 10 17 1  31* 
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ALLEGATO  D 

 
PROGRAMMA TRIENNALE FABBISOGNO PERSONALE 2026-2028 

 
 
Anno 2026 

DIPENDENTI IN FORZA AL 01/01/2026 N. 28 
IN ENTRATA N. 0 (OLTRE 3 PROCEDURE INTERNE) 
IN USCITA N.0 (OLTRE 3 PROCEDURE INTERNE) 
TOTALE DIPENDENTI IN FORZA AL 31/12/2026 N. 28 
 

n. SETTORE Cat./Profilo 
Prof.le 

Modalità assunzione DIP. IN 
ENTRATA 

3 AMMINISTRATIVO
/FINANZIARIO 

A N. 3 Concorsi interni 0 

3   totale 0 
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ALLEGATO  E 

 
PROGRAMMA TRIENNALE FABBISOGNO PERSONALE 2026-2028 

 
 
Anno 2027 
DIPENDENTI IN FORZA AL 01/01/2027 N. 28 
IN ENTRATA N. 1 (OLTRE 1 CONCORSO INTERNO) 
IN USCITA N.0 (OLTRE 1 CONCORSO INTERNO) 
TOTALE DIPENDENTI IN FORZA AL 31/12/2027 N. 29 
 

 

n. SETTORE Cat./Profilo 
Prof.le 

Modalità assunzione DIP. IN 
ENTRATA 

1 TECNICO B N. 1 Chiamata idonei 
in graduatoria / 
Mobilità / Concorso / 
interinali 

1 

1 TECNICO Q N. 1 Concorso interno 0 

2   totale 1 
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ALLEGATO  F 

 
PROGRAMMA TRIENNALE FABBISOGNO PERSONALE 2026-2028 

 
 
Anno 2028 
DIPENDENTI IN FORZA AL 01/01/2028 N. 29 
IN ENTRATA N. 2  
IN USCITA N.0 
TOTALE DIPENDENTI IN FORZA AL 31/12/2028 N. 31 
 

 

n. SETTORE Cat./Profilo 
Prof.le 

Modalità assunzione DIP. IN 
ENTRATA 

1 TECNICO B N. 1 Chiamata idonei 
in graduatoria / 
Mobilità / Concorso / 
interinali 

1 

1 AMMINISTRATIVO
/FINANZIARIO 

B N. 1 Chiamata idonei 
in graduatoria / 
Mobilità / Concorso / 
interinali 

1 

2   totale 2 
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