VERBALE DELIBERAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO
N. 40 DEL 09/11/2017

OGGETTO: REGOLAMENTO INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE. D.Lgs n.50/2016 come modificato
dal D.Lgs 56/2017- Approvazione

L’AMMINISTRATORE UNICO

Assistito dalla Dott.ssa Giuseppina Di Tella, Direttore del’ATER di Pescara ha adottato la seguente delibera
PREMESSO:

che con il D.Lgs 18 aprile 2016 n.50 come modificato dal Decreto Legislativo n.56 del 19/4/2017 ¢ stato
approvato il nuovo Codice dei contratti che all ‘art. 113 prevede una nuova disciplina degli incentivi per le
funzioni tecniche, in sostituzione della precedente normatiova (art.92 del D.Lgs n.163/2006 ora abrogato);
RILEVATO:

che all'art.113 del D.Lgs n.50/2016 €& prevista la costituzione di un fondo risorse finanziarie in misura non
superiore al 2% degli importi posti a base di gara di un‘opera o di un lavoro o di una fornitura o di un servizio;
che ai sensi dello stesso articolo l'ottanta per cento di tali risorse € ripartito per ciascuna opera o lavoro o
fornitura con le modalita e i criteri definiti in sede di contrattazione decentrata integrativa del personale sulla
base di un apposito regolamento;

che il restante venti per cento delle risorse finanziarie del fondo, ad esclusione di risorse derivanti da
finanziamenti europei o da altri finanziamenti a destinazione vicolata, & destinato all'acquisto da parte dell'ente
di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione anche per il progressivo uso di metodi
e strumenti elettronici specifici di modellazione elettronica informativa per l'edilizia e l'infrastrutture, di
implementazione delle banche dati per il controllo e il miglioramento della capacita di spesa e di
efficientamento informatico, con particolare riferimento alle metodologie e strumentazioni elettroniche per i
controlli;

che una parte delle risorse pud essere utilizzato per lattivazione anche presso le amministrazioni
aggiudicatrici di tirocini formativi e di orientamento;

CONSIDERATO:

che il regolamento per gli incentivi & stato predisposto dal gruppo di lavoro interaziendale individuato dalla
conferenza dei Direttori delle ATER d’Abruzzo per la gestione di servizi ed attivita comuni e costituito con
deliberazione dell’ Amministratore Unico n. 9 del 17/3/2017;

che il citato regolamento & stato condiviso con le organizzazioni sindacali aziendali e territoriali delle ATER
presenti alla riunione del 19/9/2017 tenutasi presso 'ATER de L'Aquila;

che, a seguire, con nota prot.12583 del 23/1/2017 sono state convocate per il giorno 31/10/2017 le
organizzazioni sindacali e territoriali di questa ATER per la contrattazione del regolamento in questione;
PRESO ATTO del verbale sottoscritto con le organizzazioni sindacali aziendali e territoriali in data 31/10/2017
con il quale e stato approvato e sottoscritto il sopra citato regolamento e che costituisce parte integrante del
presente atto;

RILEVATO che il suddetto regolamento intende conseguire l'obiettivo di valorizzare l'impegno, le capacita, le
professionaldita acquisite e le attivita dei dipendenti, consentendo di incentivare il ricorso al personale interno
con notevole risparmio di spesa;

RILEVATO, altresi, che il nuovo regolamento sostituisce quello attualmente in vigore che restera valido solo
per le fattispecie di incentivi maturati prima dell'entrata in vigore del D.Lgs n.50/2016;

VISTO il parere di legittimita espresso dal Direttore come da scheda allegata;

DELIBERA

1) di approvare il Regolamento sottoscritto dal Direttore e dalle organizzazioni sindacali in data 31/10/2017
che costituisce parte integrante e sotanziale della presente deliberazione;

2) di dare atto che il presente regolamento entra in vigore ad avvenuta esecutivita della relativa delibera di
approvazione da parte della Giunta Regionale;
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3) di inviare la presente delibera alla Regione Abruzzo ai sensi dell'art. 24 L.R. n.44/99;
4) di disporre la pubblicazione del presente atto nel sito istituzionale aziendale- sezione “Amministrazione
trasparente.

IL DIRETTORE:.

L’AMMIN|STRATORE UNICO
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VERBALE DI
DELIBERAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO

OGGETTO: REGOLAMENTO INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE. D.Lgs n.50/2016 come modificato
dal D.Lgs 56/2017- Approvazione

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

IL DIRIGENTE FINANZIARIO
Dott. Daniele Di Giulio

Pescara,

PARERE DI LEGITTIMITA’

i Tella

Pescara, 07/11/2017
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REGOLAMENTO
INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE

‘Capo |
Disposizioni generali

Art, 1. Oblettivl e finalita

1, |l presente regolamento &' emanato i sens! dellarticalo 113 comma 2, del decreto legislativo 18
-aprile 2016, . 50 cas) come miodlficato dal Degreto Leglslativo 56 def 19:04- 2017 di seguito denominato
‘codicey e sl applica per lo svolgimento delle funzionl teoniche svolte-dal dipandent: delle amminisirazion|
aggiudicatricl esclusivamente.per le atiivita dI programmazione della spesa per Investiment, di valutazione
preventiva del progett, di predisposizione e di controbo delle procedure di'gara € diesecuzions del cortratt
pubbliet , di RUP, di direzione dei Javari ovvero direzionie dellesecuzione-e i collaudo tecnic amministrativo
‘ovvero dl verifica di conformita, di collaudatore statico ove necessario per-consentire esecuziorie del contratto
nel rispetto dei documenti a base di gara, del progetts, dej lempi e dél costl prestabilll; La digposiziane dl cul al
presente comma 5| applica anche aghi appalt rélativi 2 servizl @ fomittre nel caso Tn cul & nominato 1| Direttore
dellesecuzione.

2. In caso di‘appaltl misti lmcentwo dl i al comma 1, ¢ carrisposto. per lo-svolgimenta delle funzioni
tecnlohe relafive afla componante lavori & per Il corrispondente importo degli stessi,

3. Laltribuzione delfincentive & finalizzata alla: valorizzazione delle professlonality inteme ed
alfincremento della produttivita.

Art. 2: Campo di- applicazione

1. Le somme di cui-all'articalo 113 dél codice, sono costitulte dalla percentuale delllmporto posto a
base d|'gara dell'opera o del favoro o della femitura come meglio Indicato nei successivl commi,

2. Gli incentivi di cui al comma 1:sono ficonosciuti per le furizlarii tecniche inerenti al lavoi pubbiic],
Intesi come atlivité di costruzione, dembolizione, récupero, ristrutiurazione, manutenzlong, comprese.le vehtuall
connesse proget‘amom di'campagne di agnostnche lo eventuali redazioni di perizie dl variante ¢ supptetwe. nel
casl previsti dallarticolo 106 del cadice, salvo se per necessitd derivanti da errori vod omissioni della
pragetiazione, nonché delle funzioni necessarie refativamente alls fornitire @ el servizl
Art.’3, Costituzlone e accantonamanto del fondo per la funziane tecnica e linnovazione,

1.A valgre sugl-stanziamenti di cui all'art. 113 comma 1. del decreto, PATER destina‘ad un fondo perld
funzione tecnica e linnovazione risorse finanziarie In misura ton superiore-al 2 per centa. degll importi post &
bage dl gara di un'opera o di un lavaro b df una fornituta o di u servizlo,

2. 1’80 (oftanta} per cento delle risorse finanziarle del fondo per la funzione tecnica & linnovazigne &
ripartito, per clascuna opera o lavoro-o fomitura, con le modalits e | crlterl definitl in sede i contratizzione
decentrata integrativa del personale, tenutasl in data 19} 0‘#2017 8 adottaﬂ nel praserit regolamenlo, “tra il
responsabne unico tel procedimento e | soggetil che- svolgano le funzioni tecn!cheJ di direzione de| lavor],
ovvero direzione delf'esecuzions, di collaudo tecnico ammlnlstratwu, nonché fra i loro collaboratarl, GIi. Importl
sono comprens|vi anche degli oneri previdenzla![ @ assistenziall a carlco dell' Amministrazione. o

3, Il restante 20 {venti} pér cento delle risorse finanziarie del fando ad esclusfone di risorse derivant;
da finanziamenti europet o da altri finanziamentl a destinazione vincolata & destinato a!l‘acqmsto da parie
dell'ente-di bent, strumentazioni e tecnologie funzlonali a progetii di innavazione ariche | per Il progressivo uso:
di metod| & strumenti elettronic specifici di moadellazione’ eléttronica, informativa per I'edillzla-e le.
infraslrutture, dl implementazlune délle banche datt per il cantrolio & Il mlghcramento della ‘capacita di $posa.
Iper centrl-di costo nonché allammodemamento:c. all'accrescimento dell'efficienza dellente:e dei servizl al
clitadin]] e di efﬂcientamento informatico; con particolare riferimento alle metodologie e strumentazioni
elettroniche per | controlli,

Una parte delle risorse pud essere utilizzato. per I'attivazione anche presso’ le amministrazlon]
aggiudicatricl di tirocin! formatlvi e di orientamento,
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calcolalo sulfimporto posto a bage di gara, al hetto dell1V.A,, per | qual slano eseguite le praviste prestazioni
prafessional, overo sullimporto dei lavorl al lordo di eventuali perizie di variante., o
5. L'imparta dellincentiva non ¢ soggetto ad almuna rettifica qualora in sede di appalto si verifichino dej

4, Llincentivo, comprensivo degll aner| ,prev‘idenzia!"l ed assistenziall a caricg dellamministrazione,; &

fibass, | o
6, Le somrme occarrenti per fa corresponslons dellincentivo sana pieviste nellambito delle somme a-

disposizione alfintemo del quadro econemico del relativo progetto.

Art. 4, Conferimento degll Incarichi ‘

1. Il Dirigente del Setiore, garantisce 1l rispetto delle priorita dintervento stabillte dall Azienda ed i

controllo del rispetto dei témpl; , ,

2. |l Dirigente del Settore per ognl singala pracedura per un affidamento di un appalto, nomina éon
atlo-formale. uni Responsabile Unico.del Procedimanto, ché deve essere di livello apicale, “ira |
dipendenti di ruala addeltl all'unita. medesima, Laddove si accerta 4 carenza nell'organico della

. Suddatta unita organizzativa,{l R.U,P. & nominato tra gii altr dipendenti In servizio,

3. | requisit] professlonall per lo svalgimento-dellinarico di R.U.P; sono dettat] dalla Linse Gulda f.'3:
del'ANAC, o

4, |l -conferimento degli incarichi &l personale intemo deve tendere a colivolgere it maggior numero
degll stessi, mediante opporluna ratazione del personale, per quanto possiblle, assicuranda di
regola un'equa ripartizione degll incarichi. | o

5. La composizione-dél gruppo di favora '@ definita con l'atto formale di conferimento deliincarico
effettuato dal RiU.P, (vedi art. 31 comma 8), con Il quale viene altres! dispasto limpegno.di spesa.a
valere sul fondo di progettazione: o ,

6. Del provvedimento i nomina del dipendentl viene informato ciastun componenits il gruppa, che

_ potra far pervenire evantuali assenvazionl entro.sette {7) glomi. o \

7. Latlo di conferimento dellincarico. deve pertanto ripartare 'elenca nominativo del personale Interno -
con la specifica dellincarico - ricevute: (progetiazione, funzioril tecniche, direzione favori,
paftecipazions a dette altvitd, collaudd “tecnico-amministralivo o del certiicato di régolare

esecuzione) e quind! def compiti, con | tempi assegnatl a clascuno, nonché della carrispettiva quota-
di parecipazione: ' '

8, Relafivamente alla manutenzione ‘straordinaria edile-&d impiantistioa; sla lindividuazlorie del
RU.P, che I'affidaminto di tuti of Incarichl restano limitati &l personale Intemo agli ufficl a. cld
specificatamente prepost, Per esigenze particalari o per difficoltd connesse a vacanze di organico*
o a:carichi di lavoro possono essere Inseritl per lo svolgimento-delle funzioni teeniche anche |
dipendenti sia techicl che amrministrativi di altrf uffici.

Capoll
S Ripartizione dell'incentivo
Art; 5. Ripartizione'
1. Partecipanio alla ripaitizione dellincéntivo:

a) llresponsablle del procedimento;,

by il teenieo o 1 tecnici che in quallta di Wtolarf formall dellncarica e In-possesso del requisitidf cul allarticold 24,
comma 3 del D, Lgs. 5012016 assumona la responsabilita proféssionale fimands | relativl elaborati;

©) gliIncaricali dellufficiodella direzione lavorl owero direzloné dellesecuzione;’ o )

d) Il personale Incarleato delle operazioni di collaudo tecnlco-amministrativo o della certificaziona dl ragolare’ w

esecuzions; _ . . , o
e) Il personale che predispone ¢ confrolla e procedurs di baride; gara e affidamento per |'esacuzione-del’
contratti pubbliet;,

) | collaborateri tecnlc] che, pur non firmando, partegipano allivamente-alla realizzazione defl'opera e che ne
assumono |4 responsabllita nellambito delle competenze dél proprio profilo professionale;

a) Il personale amministrativo che, pur nan firmando, partecipa direttamente, mediante contiibuto intellettuale e
materiale all'attivitd di realizzazions dellopera previa “asseverazions del dirigente; ovvero dello stasso
responsablip del prac 0./

dimento.. /
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2.:A sensl di legge il personale Incarlcato della pragettazione non pércepira alcun incehtivo; 1)
personale incaricato della progettaziona potrd svolgere lincarico anche | di fuori dell'ararlo di tavoro; tutiavia le
ore straordinarle sararino retribuite; nella mistira e alle condizloni previste, solo se praventivamente autorizzate
secondo le modaiita vigents nell'ente, ‘ ‘

3. La riparlizione defl'Incentivo & operata dal Dirigente Responsabile preposto alla struttura compatents,
‘sempte sulla base della proposta del R:.U.P, di cui-all'art. 4 comma 2, avuto riguardo alle situazioni 4i conflitta.
d'interessl; nell'ambito delle percentual definte nel comma :sequente e tenuto conto delle fesponsabiiity
persogall, del carico di lavoro del soggelt avent diritto, noriché delld complessita dall'opera e della natura delle.
attivita, ‘ ; o
, 4. Per progettl dl importo inferlore alla soglia comunitaria fincentiva & attribuito In ‘ragione del 4,6%.
(pari all'80% del 2%) secondo la sequente ripartizion: «
)1l responsabile del progedimento: , o o 10%
b) I paisonale che svolge attivita di pragrammazione: della spesa per Investiment! &lo che:collabera con i
R:U.P. per la verifica preventiva dei progetti , o %
c} il persanale che predispone e controlla Ie procedurs df benda, gara (AVCPass e quanto aliro) e affidamento
per l'esecuzione del contratil pubblict o ' 7%
d) ufficio della direzione lavori (composto da Difettore del Lavori, Direttore operativo, Ispettore. di canfiere e
collaborator)); ’ 70%

&) Il parsonale incaricata delle operazion! di cdllauda tecnico-amministrativo o della certificazione di regolare.

esecuzione; | o | | 4%
g) Il persanale amministrativo/contabiteftecnico, che partecipa in qualslasi forma all'attiazione delfopera: 5%
Totale 100%

. Par progeltl di Importo Inferlore alla soglia-comunitaria nel caso di eventi straordinar — Gatastiafi
naturall, In cui I competenze professionali sian affidete a tecnicl esteini, Iincentivo ® attribuito In ragione del

1,6% (parl all'80% del 2%) seconda la saguents riparlizione:

a) Il responsabile det procedimento; 15%
b) il personale che.svolge aftivita di programmazione, verifica dei progetil 2 parcelle professionall; 10%
o) Il personale che predispone ¢ cantrolla |6 procedure di gara (AVCPass; prese visloni pubblicazionie gara -
pubblicits, eammisslone di gara) & affidarnento per 'esecuzione dei contratti pubblici: 20%
d) Personale di supporio al RUP- ‘ 50%
di cul; .
personale tecnico: , 40%
personale ammiriistrativo, contabile: 10%
e) altro personale; che partecipa in qualstasi forma allativazione dell'apera: ) 5%

' Totale 100%

6. Per progel dl Importo-a hase. di Qara superiore alla saglia camunitarla lrcentiva @ attdbuifo' in C@
ragione del 1,40% secondo le stesse rpartizioni dsi comma che precedono. ~

7-Neleasoin cui, ove consentito dalla normativa vigente, facclano capo al medesimo soggetio
pil ativita fra quelle elencate af punti precedentl, spetteranno le percentual refative ad ogni singola attivita,

B Le-quotl partl dellincentivo corrispondenti a prestaziorie non-svolte'dal dipendarit, Incrementaro (a

quota del fondd, » | | {

6. Nessun Incentivo & dovuto al personale con qualiflca dirigenziale.

Art, B ;Cri‘teﬁ e aliquote di riparto degli incentivi per servizi e forniture _
Per i servizl e le fomiture vengonb fissate le-seguenti aliquote; da riferirsi allimporto a base di gara;

Attivita Generate: Quota | Attivita Specifica Incerlivo %
Responsablle del Procedimiento | Respansabllith del Procedimento 15%
Programmazione della spesa Analisl del fabbisogni azieridal] 5%
FasediGara ' - Predisposizione e controllo degli alli {20%

(ADA

e B
M 1 S e




Protocollo Numero 1-2017-0013585 Del 31/10/2017 A.T.E.R. PESCARA
Tito)ario: 01 - DIREZIONE GENERALE SistemiInformativi

digara e Funzionl di Segreteria della
, ‘Commisslone di Gara )
Fase asecltiva -Direzionefesecuzione del contralte  {50%
-verifica ¢l conformita

Fase esecutiva Collaboratori Amministrativolcontablle | 5%
TOTALE 100 100
Capo llI

o Termini temporali e penalita
Art, 7. Terminl per le prestazioni ‘

1. Nel provvedimento di* conferimento dellincarico devono essere Indicati, su proposta del
responsablle del procedimento, 1 termini entro | quall devano assere esegulte le prestazioni, | termini per la
direzlciie del lavor colncidonio.con il teripo Litile contrattuale assegnato allimpresa per lesecuzlone dei lavor);

2| termifii per Il collaudo coincidono con quelii previsti dalle norme del codice & dalla: relative norme-
regolamentari, -

3.0l responsabile ‘del procedimento cura la tempsstiva attivazione délle -strutture-&- del soggetti’
interessali allesecuizione delle prestazioni, o , )

4. In caso di mancato rispetio delle templstiche di progettazions; di cul &l precedenti comnl, sl
prodedera alla revoca déll'icarlco, senza attribuzidrie di aléun incentivo, e sl-avviera ex novo la procedura d
individuazione det seggetti ed affidamento degli Incarichi,

Capo IV
Disposizioni diverse
Art. 8. Pagamento.del compenso v | - | o
1.l pagamenito della quata di incentivazions & disposto dal Dirigente ‘Responsabile preposto alia
strultura competente, previa verlfica del contenuti ‘della relazione & Jul ‘presentata dal respansabile ‘del
pracedimento in cul sono asseverats le specifiche ‘attivita svolte e le- sorrispondént/ proposte. dl pagamento
adegualamente motivate. ' ’
2. La liquidazlone verra effettuata secondo le segueniti scadenze; "
- per lavorl fino-ad €.1.000.000,00 all'approvazione del C.R.E.; é

- per lavori > ad €,1.000,000,00 per I 30% alla sfipula‘contratio con I aggludicatario, 30% al ragglunglmento

del 50% dell'esecuzione; per il 30% al terming dell'esecuzione; e per i 10% di saldo all'approvazione del
collauda,. | o | )
B, Gliincentivi complessivamente corrisposti nel -carso delfanno al singalo dipendente, anche da
diverse-amministrazionl, non possono sugerare [imparto del B0 per cento del frattamento economico N
complessivo-annuo lardo, ' |

R o . Svolgimento atfivita .,
Art, 9, Le-atfivita destritte nel precedente art. & vengono espletate durante Il formaté ofario dilavoio € le spese \, \
necessaré per la produzione & '8secuziohs degli elaboral entrans riglle normali spise dl funzionamento degll
uffich; sia per quanto riguarda Il consumia del materiall I Utenze; le iproduzlon! e Mutllizzo i altrezzalure, sla per
quanto riguarda effettuazion di mission! necessarie per lo svolgimento delfincarico.

Art. 10, Linceniivo di cul'al presente regolamento & cumulablle anche con allse forme di incéntivazione delia
produttivita e con ognl altra forma di compenso accessorld al pefsonle prevista @ ‘qualunque titolo:

dall'erdinamento deffazlenda.

Norme finali
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1. Le norme di cui &l presente regolamento non sl-applicana agll incentivi gia maturalf afia data di
entrata In vigore della legge, (20/04/2016) &saranno erogall secondo la disclplina previgente. '
Art. 12, Entratainvigore o
1. Il presente regolamento entra in vigore ad avvenuta esecutivita della relat
. daparte della Giunta Regionale, o N
2. |l presente regolamento abroga e sostitulsce integralmente i precedente Regolaments, .
3. Per quahtanon disciplinato dal presente Regolamento si imarida alla riormativa vigente in materia.

L'Aquila, 03102017 R 5 3

Iva dallbera di approvazione

o
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