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DETERMINA DIRIGENZIALE 

N. 95 DEL 17/06/2026 

OGGETTO: APPROVAZIONE PROROGA TECNICA E IMPEGNO DI SPESA PER IL SERVIZIO DI 

SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO TRAMITE AGENZIA INTERINALE IN 

FAVORE DELLA SOCIETÀ ETJCA S.P.A. ALLINEAMENTO SCADENZE CONTRATTUALI AL 31.12.2026 

CIG BC0232FDEB 

IL DIRIGENTE 

 

Vista la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 31 del 17.06.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la quale è 

stata programmata l'assunzione di n. 3 unità lavorative tramite il ricorso alla somministrazione di lavoro temporaneo 

mediante agenzia interinale, da destinare come segue: 

• n. 2 unità presso il Servizio Finanziario / Amministrativo; 

• n. 1 unità presso il Servizio Tecnico; 

Richiamata la propria Determinazione Dirigenziale n. 131 del 22/07/2025, con la quale è stato disposto l'affidamento 

diretto – ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023 – del servizio in oggetto in favore dell’operatore 

economico Etjca S.p.A. (Sede legale: Corso Sempione, 4 - 20154 Milano, C.F./P.IVA 12720200158); 

Dato Atto che, in esecuzione della citata determinazione n. 131/2025, sono stati attivati i contratti relativi a n. 2 unità di 

personale interinale a far data dal 01.07.2025 con scadenza al 30.06.2026 e n.1 unità di personale interinale a far data 

dal 01.12.2025 con scadenza al 30.11.2026 eventualmente prorogabili; 

Visto il Bilancio di Previsione per l'esercizio 2026, approvato con deliberazione n. 49 del 09/12/2025, nel quale è stato 

previsto il costo per le 3 figure interinali per l’intero anno 2026; 

Constatato che i contratti di somministrazione di lavoro temporaneo attualmente in essere per le sopra citate unità 

lavorative sono prossimi alla loro scadenza; 

Ritenuto opportuno, necessario e conveniente per l'Amministrazione, al fine di non pregiudicare la continuità 

amministrativa e la regolare erogazione dei servizi, procedere alla proroga dei contratti in essere garantendo, 

contestualmente, un allineamento delle scadenze di tutte e 3 le unità lavorative alla data del 31.12.2026; 

Considerato che il suddetto allineamento temporale comporta una proroga contrattuale così modulata: 

• n. 2 unità lavorative (con scadenza 30.06.2026): proroga di mesi 6 (dal 01.07.2026 al 31.12.2026); 

• n. 1 unità lavorativa (con scadenza 30.11.2026): proroga di mesi 1 (dal 01.12.2026 al 31.12.2026); 

Precisato che, la spesa complessiva per il periodo di proroga / allineamento dal 01.07.2026 al 31.12.2026 riferita alle 3 

unità è calcolata sulla base dei seguenti parametri contrattuali: 

retribuzione lavoratori 

•  periodo dal 01.07.2026 al 31.12.2026  
-  21,67 (tariffa) x 156,00 (ore) = 3.380,52 x mesi 6 = 20.283,12 x n. 3 lavoratori = € 60.849,36 da imputarsi al 

cap. (cap. 310.12.1) bilancio anno 2026 
    costi d'Agenzia,  

periodo dal 01.07.2026 al 31.12.2026  
-  € 3.042,50 da imputarsi al cap. (cap. 320.14.6) bilancio anno 2026 
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precisato: 

che all’Agenzia spetta un aggio (fee) pari al 5,00% sul costo del lavoro; 

che il costo complessivo a carico dell'Ente per 3 unità lavorative per il periodo 01/07/2026 -31/12/2026 è pari ad € 

63.891,86 di cui €. 60.849,36 a titolo di rimborso per le retribuzioni ed €. 3.042,50 a titolo di aggio (fee) dell’agenzia 

interinale; 

dato atto che il presente provvedimento non configura un nuovo affidamento, bensì una mera proroga tecnica alle 

medesime condizioni del contratto originario stipulato a seguito di procedura effettuata ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett. 

b) del D.Lgs. n. 36/2023 (importo inferiore a € 140.000,00); 

Visto Il D.Lgs. n. 36/2023 (Codice dei Contratti Pubblici); VISTO il D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL); 

 

DETERMINA 

1. di approvare, per le motivazioni espresse in narrativa che si intendono qui integralmente richiamate, la proroga 
tecnica del servizio di somministrazione di lavoro temporaneo e il contestuale allineamento delle scadenze 
contrattuali fino al 31.12.2026 per n. 3 unità lavorative in forza all’Ente, mediante prosecuzione del rapporto con 
l’Agenzia Etjca S.p.A. (Sede legale: Corso Sempione, 4 - 20154 Milano, C.F./P.IVA 12720200158). 

2. di assumere l'impegno di spesa sul Bilancio di Previsione per l'esercizio finanziario 2026 per l'importo 
complessivo di € 63.891,86, con la seguente imputazione contabile: 

• € 60.849,36 sul Cap. 310.12.1 (Bilancio 2026) a titolo di rimborso retribuzione lavoratori; 
• € 3.042,50 sul Cap. 320.14.6 (Bilancio 2026) a titolo di costi di agenzia (fee 5%). 

 

3. di dare atto che per la spesa sopra indicata il nuovo codice identificativo gara è CIG n. BC0232FDEB. 

4. di stabilire che la liquidazione e il pagamento delle spettanze all'Agenzia Etjca S.p.A. avverranno dietro 

presentazione di regolari fatture elettroniche, previa verifica della regolarità contributiva (DURC) e riscontro del 

rispetto del servizio prestato. 

5. di fare obbligo alla ditta affidataria di osservare i vincoli sulla tracciabilità dei flussi finanziari ai sensi dell'art. 3 

della Legge n. 136/2010 e s.m.i., pena la nullità assoluta del contratto, confermando o aggiornando gli estremi 

del conto corrente dedicato agli appalti pubblici 

6. di disporre la pubblicazione del presente atto nella sezione "Amministrazione Trasparente" del profilo del 

committente, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del D.Lgs. n. 36/2023. 

7. di trasmettere copia del presente provvedimento al Responsabile del Settore Finanziario per il visto di regolarità 

contabile attestante la copertura finanziaria e per i successivi adempimenti di competenza. 

 

IL DIRIGENTE 

               Arch. Gianni D’Addazio 
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