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DETERMINA DIRETTORIALE
N. 134 DEL 19/06/2026

OGGETTO: AVVISO VALUTAZIONE PROGRESSIONE VERTICALE DEL PERSONALE ATER -
APPROVAZIONE GRADUATORIA

IL DIRETTORE

PREMESSO:

che con delibera del Consiglio di Amministrazione n.14 del 20/03/2026 ¢ stato conferito mandato al Direttore di
attuare tutti gli adempimenti necessari per le assunzioni previste per I'anno 2026 (procedure interne), secondo
termini e modalita come precisate nel programma triennale di fabbisogno del personale che prevede un
numero di unita pari a 28, come per I'anno 2025, ai sensi dell’Allegato D, in particolare il seguente concorso
interno:
- progressione verticale per titoli, per la copertura di n. 3 posti categoria A, livello economico 3,
Settore Amministrativo/Finanziario;

che detta deliberazione in materia di ordinamento del personale, € soggetta al controllo di legittimita da parte
della Giunta Regionale, alla quale I'atto & stato inviato con nota prot. 3635 del 20.03.2026 ai sensi dell'art. 24,
comma 2, lett. a), L. R. n. 44/1999, il quale prevede che il provvedimento s'intende approvato senza rilievi dalla
Giunta Regionale al decorso di sessanta giorni dalla ricezione;

che l'art. 26, comma 3-bis, L.R. n. 6/2009, introdotto dall’art. 1, L.R. n.10/2022, prevede che “decorso il termine
di trenta giorni in assenza di rilievi o criticita da parte della Giunta Regionale, il piano triennale dei fabbisogni o
I'atto di pianificazione pluriennale di cui al comma 3 diviene efficace”;

che ad oggi, non essendo pervenulti rilievi o criticita da parte della Giunta Regionale nei termini previsti ai sensi
dell'art. 24, comma 4, L.R. n. 44/1999 e ai sensi dell’art. 26, comma 3-bis, L.R. n. 6/2009 dall’'approvazione della
Deliberazione del C.d.A. n. 14 del 20.03.2026, la stessa si ritiene efficace per dare seguito alle assunzioni
stabilite per la prima annualita 2026 del triennio 2026-2028;

che determina direttoriale n.102 del 22/05/2026 prot.6318 € stato nominato il Funzionario Dott. Marco
Santacroce (livello AS) responsabile del procedimento per le progressioni verticali in oggetto;

che con determina direttoriale n. 104 del 26/05/2026 prot.6381 ¢ stato approvato lo schema di avviso predisposto
in data 25/05/2026 prot.6354 dal Responsabile del Procedimento pubblicato dal 01/06/2026 per 15 giorni con
scadenza 16/06/2026;

che con determina direttoriale n. 129 del 17/06/2026 sono stati nominati i componenti della commissione per la
valutazione delle domande di partecipazione per la progressione verticale in oggetto;

DATO ATTO:

che con verbale della commissione del 18/06/2026 prot. 7262 come sopra costituita ha proceduto all'esame ed alla
valutazione delle domande di cui si riportano le seguenti risultanze:
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- progressione verticale per titoli, per la copertura di n. 3 posti categoria A, livello economico 3,
Settore Amministrativo/Finanziario;

Livello | Nuovo livello con| Punteggio
attuale | decorrenza 07/2026

1 BIANONE LORENZA BS A3 9
2 DI GIROLAMO TINA BS A3 9
3 VIOLARITA BS A3 9

VISTO lart. 11 del vigente statuto aziendale;

DETERMINA

1. di approvare la graduatoria cosi come formulata dalla Commissione in data 18/06/2026 con prot. 7262 e di
trasmetterla al Dirigente Finanziario per gli opportuni provvedimenti;

2. di confermare I'importo previsto per I'elemento retributivo alla persona ai sensi dellart. 74 ¢.4 punto b del cenl
Federcasa 2022/2024 per i dipendenti che gia ne usufruiscono, al fine di mantenere la nuova retribuzione non inferiore
rispetto alla precedente, limitatamente ad eventuali successive progressioni per le quali si procedera al relativo
riassorbimento come previsto dallo stesso art.74;

3. diinviare la presente ai dipendenti interessati.

Il Direttore
Arch. Gianni D’Addazio

Firmato digitalmente da D'Addazio Gianni

in data 19/06/2026 alle 13:06:49
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