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VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
N. 5 DEL 29/01/2025

OGGETTO: CONFERMA PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA E L'INTEGRITA 2024-2026 PER L’ANNUALITA 2025

L’anno duemilaventicinque il giorno 29 del mese di gennaio in Pescara presso la sede dell’Ente, previa
convocazione ai sensi dell’art. 19 della LR 44/99, si riunisce il Consiglio di Amministrazione.

Presiede I'adunanza il Presidente del C.d.A. Domenico Di Meo e sono presenti i componenti del C.d.A.
Emanuele Evangelista e Liliana Rullo, nonché il Revisore Giacomo Acerbo.

Svolge le funzioni di Segretario del Consiglio di Amministrazione, il Direttore dell’ATER, Arch. Gianni
D’Addazio, che rimane costantemente presente e provvede alla redazione del verbale della seduta ai sensi
dell’art. 20 lettera a), L.R. n. 44 del 21.07.1999.

Il Presidente, accertata la regolarita della convocazione e delle presenze nelle forme di legge e, quindi, la
validita della seduta resa in presenza, invita gli intervenuti a deliberare sull’argomento indicato all’oggetto.

PREMESSO
che il piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza e obbligatorio ai sensi e per gli

effetti dell’art. 1, comma 5, della legge 06.11.2012, n. 190 per come modificata ed integrata dal decreto
legislativo 14.03.2013, n. 33 e piu recentemente dal decreto legislativo 25.05.2016, n. 97 nonché dalle
ss.mm.ii. medio tempore intervenute;

che con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 5 del 31.01.2024 é stato approvato il “Piano Triennale
per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e I'Integrita (PTPCT) 2024-2026;

che con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 24 del 31.05.2022 veniva nominato il nuovo
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) nella persona del Dott. Daniele
Di Giulio, Dirigente del Settore Finanziario dell’Ente, il quale, tra le funzioni attribuitegli per legge, ha il
compito, tra I'altro, di redigere il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(PTPCT) e di curarne gli aggiornamenti;

che questo Ente ha sempre ottemperato alle norme in materia ed alle proposte del RPCT nominato sin dalla
pubblicazione dei primi provvedimenti ANAC;

CONSIDERATO

che il PNA 2022, approvato con Delibera ANAC n. 7 del 17.01.2023, prevedeva delle semplificazioni per la
predisposizione dei Piani triennali per gli enti con meno di 50 dipendenti. In particolare, il PNA 2022
prevedeva che le amministrazioni e gli enti con meno di 50 dipendenti possono, dopo la prima adozione,
confermare per le successive due annualita lo strumento programmatorio in vigore con apposito atto
dell’organo di indirizzo e cio pud avvenire solo se nell’anno precedente non si siano verificate evenienze che
richiedono una revisione della programmazione;

che, pertanto, ai sensi del PNA 2022 (punto 10.1.2., pag. 58), gli enti con meno di 50 dipendenti possono
confermare nel triennio la programmazione dell’anno precedente in presenza dei seguenti fattori: che nel
corso dell’anno precedente non siano emersi fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni significative; che non
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siano state introdotte modifiche organizzative rilevanti; che non siano stati modificati gli obiettivi strategici;
che non siano state modificate in modo significativo le altre sezioni del PIAO (laddove ne sia prevista
I’obbligatoria adozione, ma I’ATER, in quanto ente pubblico economico, ne € esclusa ai sensi dell’art. 6, D.L.
n. 80/2021) in modo da incidere sui contenuti dell’anticorruzione e della trasparenza;

che anche la proposta di aggiornamento per il 2024 del PNA 2022, in consultazione sul sito web dell’ANAC,
al punto 2, pag. 12, ripropone la medesima previsione suindicata sulla conferma, al ricorrere delle circostanze
espressamente precisate, del Piano triennale per le due annualita seguenti all’adozione;

che, inoltre, per le Amministrazioni che si avvalgono della conferma del Piano, il PNA 2022 (punto 10.2.1.,
tabella 8, pag. 62) prevede che venga potenziato per I'anno in corso I'attivita di monitoraggio sia per la
cadenza temporale sia per il campione di riferimento dei processi/attivita oggetto di verifica per almeno il
30%;

RILEVATO:

che nelle more il Consiglio del’ANAC con Delibera n. 605 del 19.12.2023 ha approvato il PNA 2023, che avra
validita per il triennio 2024-2026 e che & in corso di approvazione la proposta di aggiornamento per il 2024
del PNA 2022;

che I'RPCT con nota prot. 923 del 24.01.2025 ha rilevato sia che nel corso del 2024 non si sono verificate
presso I’ATER di Pescara le circostanze indicate dal PNA al ricorrere delle quali sarebbe stato necessario
approvare un nuovo strumento programmatorio delle attivita anti corruttive, sia che I’ATER ha un numero di
personale dipendente inferiore alle 50 unita, motivi per i quali ha proposto la conferma del Piano triennale
2024 — 2026 per il corrente anno 2025;

che, ulteriormente, che il medesimo RPCT ha indicato, qualora venga confermato il Piano triennale vigente,
di potenziare I'attivita di monitoraggio sull’attuazione degli adempimenti in materia di formazione del
personale e sulle attivita legate agli appalti lavori in misura non inferiore al 30%, cosi come previsto dal PNA
2022;
VISTO il parere del Dirigente Finanziario come da scheda allegata;
VISTO il parere di legittimita del Direttore come da scheda allegata;
ad unanimita di voti espressi come per legge

DELIBERA

— dirichiamare quando in narrativa a costituire parte sostanziale ed integrante del presente dispositivo;

— di confermare il “Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2024-2026" per
I’'anno 2025, come meglio precisato e per le motivazioni in narrativa;

— di dare incarico al responsabile della prevenzione della Corruzione e della trasparenza di potenziare
I’attivita di monitoraggio sull’attuazione delle misure previste dal Piano mediante lo svolgimento di due
monitoraggi annuali sulla formazione del personale e sulle attivita legate ad un campione di almeno il 30%
degli appalti lavori in essere;

di pubblicare il presente provvedimento sul sito aziendale nell’apposita sezione Amministrazione Trasparente

Firmato digitalmenj oeo Domenico IL PRESIDENTE
in data 29/01/2022 gﬂ?ﬁ%ﬁ
Arch. Gianni D’Addazio Geom. Domenico Di Meo
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